
 
Cher.e.s journaliste.s, 

Monsieur Pascal JACQUES – Directeur des Entreprises de Travail Adapté (ETA) 

les Criquelions services et le Roseau Vert, ainsi que Madame Fabienne 

DEVILERS – Députée provinciale en charge de la Politique de mise au travail 

des personnes porteuses de handicap,  ont le plaisir de vous annoncer la fusion 

des deux ETA en une seule et même entité : SIPRÈS asbl.  

Pourquoi une fusion ? 

Les pistes de réflexion quant à la nécessité d’une fusion se sont portées sur 

trois axes. Ce fut un travail et une réflexion de longue haleine, comme l’explique 

Monsieur Pascal JACQUES, Directeur : « Ces dernières années, nos ETA ont dû 

faire face aux différentes crises. Que ce soit la crise sanitaire ou encore la crise 

énergétique, elles n’ont épargné personne. Afin de pouvoir appréhender l’avenir 

sereinement, le choix de fusionner était devenu une évidence. » 

Cependant, la décision de fusionner les deux ETA n’était pas uniquement 

motivée par la dimension économique. Cette fusion va, d’une part, permettre 

l’harmonisation des procédures afin de renforcer le professionnalisme des 

services offerts. D’autre part, cette nouvelle ETA permettra d’enrichir et de 

diversifier le panel des services proposés aux clients prospects.  

Enfin, le choix de la fusion s’imposait pour la pérennité de l’activité 

respective des deux ETA, et donc pour la pérennité des emplois. En effet, cette 



fusion a également été opérée dans le but d’assurer une sécurité à l’emploi et de 

donner des perspectives d’évolution au personnel de SIPRÈS. Monsieur Pascal 

JACQUES souligne également : « L’un des objectifs principaux de SIPRÈS, c’est 

d’accroître le chiffre d’affaires afin d’engager plus de personnel pour, in fine, 

améliorer de manière pérenne et constante les conditions de travail du personnel. 

» 

SI…Quoi ? 

Quant au nom de la nouvelle entreprise de travail adapté provinciale, il a 

été réfléchi, débattu et choisi selon trois interprétations différentes. Tout d’abord, 

SIPRÈS est un acronyme qui fait écho aux valeurs défendues au sein de l’ETA : 

Solidarité – Initiative – Professionnalisme – Respect – Evolution – Satisfaction 

du client. Ensuite, phonétiquement, SIPRÈS fait référence à l’arbre cyprès, 

symbole de la vie éternelle et de l’hospitalité. Enfin, SIPRÈS indique également 

la bonne proximité qui existe entre les membres du personnel de l’ETA et ses 

clients. 

Des photos de certains services proposés par SIPRÈS sont disponibles via le lien 

suivant : https://we.tl/t-JnigVoLGh9. 

CONTACTS 

Pour toute information complémentaire concernant la fusion, la nouvelle ETA 

et/ou son panel de services : 

Pascal JACQUES, 

https://we.tl/t-JnigVoLGh9


Directeur de SIPRÈS asbl 
pascal.jacques@sipres-services.be 
065/ 34 68 04 
 

  
 
Jessica LA MENDOLA 
Responsable communication, Cabinet de la Députée provinciale Fabienne 
Devilers 
jessica.la_mendola@hainaut.be 
065/ 22 06 59 
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